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rrollo Comunitario de la Alcaldia Municipal de
ltades legales, se permite elaborar el presente
orme a lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto

092 de 2017 y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, por el cual se establece la celebracion de
convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro y a lo establecido en el
inciso 2 del articulo 355 de la constitucion politica con el proposito de dar inicio al proceso,
cuyo proposito tiene como objeto: PROGRAMA DE LIDERAZGO JUVENIL, PROGRAMA DE
INCENTIVOS PARA EL CONSEJO DE JUVENTUD Y FORTALECIMIENTO DE LOS
GRUPOS JUVENILES EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA.

El municipio de Guadalajara de Buga, tiene|la necesidad de llevar a cabo un convenio, para
realizar el fortalecimiento, capacitacion y acompafiamiento para el programa de liderazgo

juvenil, programa de incentivos para el con
juveniles. indicando que el presupuesto para
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TI
($105.263.126.00), mas el aporte que reg
impuestos y tributos que se generen con 0c;
mismo. Cabe resaltar que dicho presupue
Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo {

Ahora bien, se busca la ejecucion del pi
establecidos por el Articulo 5° del Decreto (
economico de ofra entidad para llevar a feliz
Pian de Desarrollo Municipal 2020-2023.

Se establece la necesidad de realizar el
convocatoria. Requiriendo que como minimao
debera realizar un aporte de recursos que p

Se anexa documento denominado ESTUD
presente proceso, en el que se permite
perspectiva financiera qué es relevante parg

ejo de juventud y fortalecimiento de los grupos
la realizacion del convenio es de CIENTO CINCO
RES MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS M/CTE
lice el futuro interviniente; el valor incluye los
asion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
:sto fue verificado y aprobado por parte de la
Comunitario.

esente convenio a través de los lineamientos
)92 de 2017, toda vez que se requiere del apoyo
termino el cumplimiento de la meta propuesta el

convenio SBSDC-2200-1424-2023, a través de
a la entidad sin animo de lucro que decida ofertar,
pdra ser en dinero o en especie.

O DE COSTOS, el cual hace parte integral del
evidenciar el contexto del proceso, desde una
la presente modalidad de contratacion.
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JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA

El papel de la juventud, en el escenario col

en la incidencia politica del pais. Siendo el

espacios que vinculan al sector poblacional |
el cual se encuentra definido ampliamente ¢

Juvenil modificada por la ley 1885 de 201
institucional para garantizar a todos los y las
en los ambitos civil o personal, social y ptibl
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DALAJARA DE BUGA

ECESIDAD

bmbiano, ha pasado a ocupar un lugar relevante
Gobierno, el principal garante de todos aquellos
uvenil, como lo es el subsistema de participacion
2n la Ley 1622 del 2013 Estatuto de Ciudadania
B, la cual tiene por objeto: Establecer el marco
jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil
co, el goce efectivo de los derechos reconocidos

en el ordenamiento juridico interno y lo ratific
de las politicas publicas necesarias para su
fortalecimiento de sus capacidades y cond
participacion e incidencia en la vida social, €

ado en los Tratados Internacionales y la adopcion
realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el
iciones de igualdad de acceso que faciliten su
condémica, cultural y democratica del pais.

itica de 1991, desde el modelo de Estado Social
deber del Estado y de la sociedad garantizar la
s instancias publicas y privadas; y en su articulo
lial relevancia para la construccion del pais. El
on 29.104 segun datos DANE, siendo un grupo
unicipales, y contando con la Politica Publica
la mediante el acuerdo 052 del 2022.

En el caso de Colombia, la Constitucién Pol
de Derecho, consagra en su articulo 45 el
participacion de los jovenes en las diferente
103 que la poblacién joven adquiere espeq
Municipio de Guadalajara de Buga cuenta @
poblacional transversal en las Politicas M
Municipal de Juventud, la cual fue actualizag

Para materializar la politica publica de juvent
la cual tiene como proposito potenciar el d
derechos de las y los jovenes del Municipi
Participacion juvenil la accion, realizar prog
politica que permita a las y los adolescentes

ud, actualizada mediante el acuerdo 052 del 2022,
esarrollo integral, capacidades, oportunidades y
o de Guadalajara de Buga, se definié en el eje
cesos de formacion en liderazgo con incidencia
y jovenes a participar en espacios democraticos.

Adicionalmente, se hace necesario resaltar que el Pasado 5 de diciembre de 2021, por primera

vez desde la expedicion del Estatuto de Ciu
2018-, los jovenes acudieron a las urnas p

dadania Juvenil-Ley 1622 de 2013 y Ley 1885 de
ara elegir los consejos municipales y locales de

juventud, "mecanismos autonomos de participacion, concertacion, vigilancia y control de la

gestion publica e interlocucion de los y 1as jé
las juventudes, ante la institucionalidad pub
desde las cuales deberan canalizarse los ag
de solucion a las necesidades y problema
potencialidades y propuestas para su desar
territoriales y nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departams
a los Alcalde Municipales la Directiva 08 de 2
apovyo institucional a estos mecanismos auty

venes en relacién con las agendas territoriales de
ica de cada ente territorial al que pertenezcan, y
uerdos de los y las jovenes sobre las alternativas
licas de sus contextos y la visibilizacion de sus
rollo social, politico y cultural ante ios gobiernos

ento Administrativo para la Funcién Publica, envid
021 en la cual indica el deber de brindar el debido
bnomos de participacion, en cumplimiento de Ley




1622 de 2013, que establece lo siguiente:

ALCALDIA MUNICIPAL GUADALAJARA DE BUGA
SECRETARIA DE BIENESTAR $OCIAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO
NIT.891-380-033-5

<

BUGA
* b ek

"ARTICULO 59. El Gobierno Nacional,| los Gobernadores y Alcaldes, organizaran vy
desarrollaran un programa especial de apoyo al Consejo Nacional de Juventud, los Consejos
Departamentales de Juventud y a los Consgjos Distritales, Municipales y locales de Juventud,
que contemplaréa entre otros aspectos, asesoria para su funcionamiento y consolidaciéon como
mecanismos de participacion e interlocucion del Sistema Nacional de las Juventudes y

agentes dinamizadores de las Agendas T

estimulos de caracter educativo, cultural
presupuestos los recursos suficientes para

De acuerdo con lo anterior, teniendo en

rritoriales y Nacional de las Juventudes, asi como
y recreativo, estableciendo en sus respectivos
garantizar su funcionamiento permanente.

cuenta que el Municipio requiere garantizar el

funcionamiento adecuado del Sistema Municipal de Juventud en el cual se encuentra

contemplado el programa de liderazgo y a

poyo a todas las expresiones organizativas con el

propdsito de forjar futuros lideres que realicen incidencia politica en el Subsistema de
Participacién Juvenil, como los Consejos Municipales de Juventud y Plataforma de Juventud,
se hace necesario CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA DESARROLLAR EL

PROGRAMA DE LIDERAZGO JUVENIL, P
DE JUVENTUD Y FORTALECIMIENTO D

DE GUADALAJARA DE BUGA.

OBJETIVO GENERAL.:

PROGRAMA DE LIDERAZGO JUVENIL, P

ROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL CONSEJO
E LOS GRUPOS JUVENILES EN EL MUNICIPIO

ROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL CONSEJO

DE JUVENTUD Y FORTALECIMIENTQ DE LOS GRUPOS JUVENILES EN EL MUNICIPIO

DE GUADALAJARA DE BUGA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Municipio de Guadalajara de Buga (Va
través de la creacion de un plan de trabajg
capacitacion y acompafiamiento para la po

lle) pretende desarrollar y forjar futuros lideres a
y términos de condiciones para el fortalecimiento,
blacion Juvenil de la Secretaria de Bienestar Social

y Desarrollo Comunitario a través de la implementacion de un programa de liderazgo juvenil,
incentivos para el consejo de juventud y fortalecimiento de los grupos juveniles en el Municipio

de Guadalajara de Buga Valle.

En la vigencia del afio 2023 se realizaran los siguientes programas que enmarcan estas

actividades:

Proyecto: Fortalecimiento del Sis

tema Municipal de Juventud

Fortalecer un (1) proceso de liderazgo juvenil y participacién democratica
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1. Disefiar un plan de formacién por médulos para la implementacion del proceso de
liderazgo juvenil y participacion democratica.
2. Realizar 20 talleres de liderazgo juvenil presenciales dirigido a jovenes de la zona

urbana y rural del Municipio de Guadalajara de Buga, hasta 25 jévenes por cada taller,
suministrando las ayudas técnicas (Video beam, portatil), papeleria y refrigerios.

3: Realizar 3 conferencias de Liderazgo juvenil, incluyendo el lugar para realizar el foro
con 100 sillas, mesa principal, souvenir a |entregar en el foro (100 lapiceros, libretas) y 100
refrigerios, estacion de agua y café

Fortalecer un (1) consejo municipal de juventud a través de la eleccion, apoyo logistico
y funcionamiento de esta instancia
4. Implementar tres (3) capacitaciones con el Consejo de Juventud y Plataforma de
Juventud en los siguientes temas (Capacitacion 1: Elaboracion de Proyectos. Capacitacion 2:
Contratacion y manejo de Plataforma Secop Il. Capacitacion 3: Marketing Digital y Redes
Sociales suministrando las ayudas técnjcas (Video beam, portatil), espacio accesible,
papeleria y refrigerios.
5, Garantizar el transporte urbano y rural ida y vuelta hasta 21 Consejeros de juventud
posesionados hasta 14 sesiones. Y la participacion de 4 Consejeros y/o Miembros de la
Plataforma Municipal de Juventud hastg en 4 espacios de capacitacion en el ambito
departamental
6. Dotar un (1) espacio fisico para el desarrollo de las actividades juveniles con los
siguientes elementos: sillas plasticas sin brazos (60), ventilador turbo silence 14 pulg-6 aspas-
voltaje 110v (2), cafetera eléctrica en acero con capacidad de 10,6 litros (2), dispensador de
agua de piso para garrafébn con nevera-soporta botellones de 3 a 5 galones (1), escritorio de
oficina con cajones con llave medidas: 77x135x45 cm (1), silla ergondmica reclinable de
oficina con ruedas (1), armario plastico medidas: 173x39x68 cm soporta un peso maximo de
60 kg (1), letrero en acrilico de 80x50 cm (2).

Apoyar la creacion y formalizacién de tres (3) organizaciones juveniles en el
cuatrienio.
7. Identificar y fortalecer 3 organizaciones juveniles de los Consejeros de Juventud o
Plataforma de Juventud que tengan un emprendimiento y fortalecer la entrega de insumos.

Apoyar tres (3) iniciativas culturales de los jovenes en el Municipio

8. Realizar la identificacion y caracterizacion de las iniciativas culturales juveniles del
Municipio de Buga.
9. Apoyar el desarrollo de 1 evento cultural de grupos juveniles con la logistica de: Un
sonido de 2 cabinas de 1.800 watts, 4 microfonos, tarima de 4X4 con luces, gestion de la
electricidad, 150 refrigerios para los artistas, 50 manteles de picnic
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Apoyar y fortalecer la consolidacién de nueve (9) grupos juveniles

10.  Apoyar y fortalecer la consolidacion de nueve (9) grupos juveniles de acuerdo con el
tipo de organizacion, difusion de lo que realizan y entrega de insumos sin incluir impuestos,
deducciones, retenciones y demas descuentos de ley.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESPEGIFICAS:

Actividad proyecto Descripcion Cantidad

Disefiar un| plan de formacién por médulos para la 1
implementgcion del proceso de liderazgo juvenil y

participacion democratica.

Realizar 20 talleres de liderazgo juvenil presenciales 20
dirigido a jovenes de la zona urbana y rural del
Municipio de Guadalajara de Buga, hasta 25 jovenes
por cada taller, suministrando las ayudas técnicas

(Video beam, portatil), papeleria y refrigerios.

Fortalecer un (1) proceso de
liderazgo juvenil y participacion
democratica

Realizar 3 conferencias de Liderazgo juvenil,
incluyendo el lugar para realizar el foro con 100 sillas,
mesa pringipal, souvenir a entregar en el foro (100
lapiceros, libretas) y 100 refrigerios, estacion de agua
y café

Implementar tres (3) capacitaciones con el Consejo de

Fortalecer un (1) consejo municipal
de juventud a través de la eleccion,
apoyo logistico y funcionamiento

Juventud y
temas (Ca

Capacitacid

Plataforma de Juventud en los siguientes
pacitacion 1: Elaboracion de Proyectos.
n 2: Contratacion y manejo de Plataforma

Secop II. Capacitacién 3: Marketing Digital y Redes

Sociales s
beam, po
refrigerios.

uministrando las ayudas técnicas (Video
tatil), espacio accesible, papeleria y

Garantizar
hasta 21 C
14 sesione
Miembros

el transporte urbano y rural ida y vuelta
pnsejeros de juventud posesionados hasta
s.Y la participaciéon de 4 Consejeros y/o
de la Plataforma Municipal de Juventud

14

hasta en 4 espacios de capacitacion en el ambito
departamental

de esta instancia

Dotar un (1) espacio fisico para el desarrollo de las
actividades| juveniles con los siguientes elementos:
sillas plasticas sin brazos (60), ventilador turbo silence
14 pulg-6 aspas-voltaje 110v (2), cafetera electrica en
acero con gapacidad de 10,6 litros (2), dispensador de
agua de piso para garrafon con nevera-soporta
botellones de 3 a 5 galones (1), escritorio de oficina
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con llave medidas; 77x135x45 cm (1),
tica reclinable de oficina con ruedas (1),
ico medidas: 173x39x68 cm soporta un
de 60 kg (1), letrero en acrilico de 80x50

Co

BUGA
b Geok

Apoyar la creacion y formalizacion
de tres (3) organizaciones
juveniles en el cuatrienio

Identificar y

los Consejer
que tengan y
de insumos

jortalecer 3 organizaciones juveniles de
ps de Juventud o Plataforma de Juventud
n emprendimiento y fortalecer la entrega

Apoyar tres (3) iniciativas
culturales de los jovenes en el
Municipio

Realizar la
iniciativas cu

identificacion y caracterizacion de las
turales juveniles del Municipio de Buga.

Apoyar el de
juveniles con
de 1.800 watt
gestion de |
artistas, 50 m

sarrollo de 1 evento cultural de grupos
la logistica de: Un sonido de 2 cabinas
s, 4 microfonos, tarima de 4X4 con luces,
a electricidad, 150 refrigerios para los
anteles de picnic

Apoyar y fortalecer la
consolidacion de nueve (9) grupos
juveniles

Apoyar y fo
grupos  juve
organizacion
insumos s
retenciones y

rtalecer la consolidacién de nueve (9)
niles de acuerdo con el tipo de
difusion de lo que realizan y entrega de
n incluir impuestos, deducciones,
demas descuentos de ley

ACTIVIDAD RESPALDADA CON

EL APORTE

DEL FUTURO INTERVINIENTE

En atencion a que el municipio de Guadalajara de Buga pretende fortalecer los procesos de

formacion, se requiere que el aporte de la ent

aumentar el niamero de talleres.

idad entidad sin animo de lucro este enfocado en

Actividad proyecto

Desc

ripcion Cantidad

Fortalecer un (1) proceso de
liderazgo juvenil y participacion
democratica

Numero de t4g
realizar, enfoc
juvenil, preser
jévenes de Ia
rural del

Guadalajara d
jévenes  por|
suministrando
técnicas (Vide

papeleria y reirigerios.

illeres nuevos a
ados al liderazgo
iciales dirigido a
zona urbana y
Municipio  de
e Buga, hasta 25

cada taller,

las ayudas
0 beam, portatil),

(POR DETERMINAR)

IDENTIFICACION CODIGO UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro de

Servicios:

| siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y

| Grupos | Segmentos

| Familias |

Clases | Productos
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ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL VALOR

El valor estimado para la ejecucion de las a
de la entidad sera de $105.263.126, valor t
por entidades que ofrecen servicios similar

quien sera el supervisor del convenio, es de

Comunitario.

ESTIMADO DEL PROCESO

ctividades que contempladas con el presupuesto
omado de acuerdo a cotizaciones suministradas
es, las cuales fueron verificadas y avaladas por
cir la Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo

MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA

CONTRATACION

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza
entidades publicas y entidades sin animo de
en relacion con sus cometidos y funciones, ¢

“Articulo 96°.- Constitucidon de asociaciong
actividades propias de las entidades publicas
estatales, cualquiera sea su naturaleza y org
los principios sefalados en el articulo 209 de
particulares, mediante la celebracion de cor
juridicas, para el desarrollo conjunto de activ
que les asigna a aquéllas |a ley.

Los convenios de asociacion a que se
conformidad con lo dispuesto en el articu
determinara con precision su objeto, té
coordinacion y todos aquellos aspectos que

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presg
de lucro, éstas se sujetaran a las dispos
asociaciones civiles de utilidad comtn”.

La Constitucion Politica consagra que s¢
comunidad, promover a la prosperidad geng

la celebracion de convenios de asociacién entre
lucro para el desarrollo conjunto de actividades
lisponiendo en su texto literal lo siguiente:

»s y fundaciones para el cumplimiento de las
5 con participacion de particulares. Las entidades
len administrativo podran, con la observacion de
la Constitucion, asociarse con personas juridicas
venios de asociacion o la creacion de personas
idades en relacion con los cometidos y funciones

refiere el presente articulo se celebraran de
o 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
rmino, obligaciones de las partes, aportes,
se consideren pertinentes.

2nte articulo, surjan personas juridicas sin animo
siciones previstas en el Codigo Civil para las

i “Fines Esenciales del Estado: Servir a la
sral y garantizar la efectividad de los principales
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derechos y deberes consagrados en la cons
en las decisiones que los afectan y en la vid;
la nacion; defender la independencia nacion

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 estipula
entidades privadas sin animo de lucro de re¢

desarrollo conjunto de actividades relacionag
asigna la Ley a los que hace referencia el arti
a competencia cuando la entidad sin animo
ejecucion de esas actividades en una propore
Los recursos que compromete la entidad
cooperacion internacional”.

Teniendo en cuenta que lo que se preter
procedimiento de contratacion a llevar a cab
y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Tenier
la naturaleza y orden administrativos podran
el articulo 209 de la Constitucion Politica
mediante la celebracidén de convenios de asq
el desarrollo conjunto de actividades en rel
aquélias la ley.

JUSTIFICAQION DE FACTORES DE SE
OFERTA MAS FAVORABLE

Ahora bien, la entidad estatal iniciara un proqg
convocar a las ESAL que tengan capacidad
solo se presenta una no habra necesidag
presentarse mas de una oferta, se adelant
oferentes participantes deberan atender los
cumpliendo no solo los factores juridicos, sin

La evaluacién de los factores se realizara
efecto, quienes verificaran el cumplimientq
Participar, los cuales determinaran la oferta

REQUISITOS HABILITANTES:

Se encuentran relacionados en el documer
debera incluir todos los documentos y esj
aquellos necesarios para la comparacion de
su evaluacion y posterior aceptacion.
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titucién politica; facilitar la participacion de todos
a econdmica, politica, administrativa y cultural de

al, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orde

n justo” .

que: “Los convenios de asociacion que celebren
onocida idoneidad y entidades estatales para el
las con los cometidos y funciones que a estas les
culo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos
de lucro compromete recursos en dinero para la
cibn no inferior al 30% del valor total del convenio.
sin animo de lucro pueden ser propios o de

de suscribir es un convenio de asociacion, el
0 sera el establecido en el Decreto 092 de 2017
rdo como entidades estatales cualquiera que sea
, con observancia de los principios sefialados en

asociarse con personas juridicas particulares
pciacion o la creacion de personas juridicas, para

acion los cometidos y funciones que les asigna

LECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA

'es0 competitivo, que sera publicado, esta debera
en participar en el proceso, de tal manera que si
| de efectuar un proceso competitivo, pero de
ara el respectivo proceso competitivo donde los
5 requerimientos exigidos por la entidad estatal,
10 también los factores técnicos y ponderables.

por el comité de evaluacion designado para tal
b de los requisitos exigidos en la Invitacién a
mas favorable.

to INVITACION A PARTICIPAR. El proponente
vecificaciones que se soliciten y la omisiéon de
las propuestas, impedira tenerla en cuenta para
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Los criterios habilitantes deben aparecer 1
establecido en el Decreto 092 de 2017.

Nota: La Entidad Estatal podra solicitar dog
para el esclarecimiento de la informacion, tal
anexos especificos o cualquier otro soporte

Asi mismo se podra requerir las aclaracio
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egistrados en el SECOP [l de acuerdo con lo

cumentos adicionales que considere necesarios
es como Estados Financieros de anos anteriores,
contable.

nes que se consideren necesarias, sin que las

aclaraciones o documentos que el proponente allegue puedan modificar, adicionar o

complementar la propuesta.

El asociado debera indicar en su oferta el va
econdmico, en el cual propone su ofrecimie
precisa las actividades a ejecutar con el pr
incluira el valor del aporte de la administracic

or de su aporte con el diligenciamiento del anexo
2nto, el cual deberéd establecer de forma clara y
oyecto y el valor total del mismo, en el cual se
on y el valor del aporte de la ESAL.

SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.

No podran participar en este proceso contr
municipio, quienes se hallen dentro de al
incompatibilidad descritas en los articulos 8
1150 de 2007, Articulos 1, 2, 3 y 4 de a I
Colombia y en las demas normas legales vig

El presente convenio sera publicado a travé
virtud del principio de publicidad, de la contra

De conformidad con lo dispuesto en el articy
de este convenio se hara en el Sistema Elec
igual que los subcontratos reportados por
“Documentos de ejecucion del Convenio”.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL AS

actual, ni celebrar el convenio respectivo con el
menos una de las causales de inhabilidad o
y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley
ey 1474 de 2011, en la Constitucion Politica de
entes.

5 de la pagina de Colombia Compra Eficiente, en
atacion publica.

ilo 7 del Decreto Ley 092 de 2017, la publicacion

trénico para la Contratacion Pablica SECOP |, al
la ESAL por medio de la seccion denominada

OCIADO

La Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga a través de la Secretaria de Bienestar Social y

Desarrollo Comunitario, verificara el cump
alleguen sus propuestas, efectuando una ver
ademas de las condiciones de experiencia
criterios establecidos.

ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE G
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRA(

imiento de los requisitos de los oferentes que
ificacion juridica, financiera, técnica y econdmica,
exigidas de conformidad con los documentos y

ARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
CTUAL O EXTRACONTRACTUAL DERIVADOS




DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIEN

AMPAROS CONTRACTUALES:

De acuerdo con el Decreto No.1082 de 2015
legales o contractuales cubrira los siguientes

A) CUMPLIMIENTO: Garantizara el cum
diez por ciento (10%) del valor del mismo y
celebracion del convenio hasta cuatro (4) m
partir de la expedicion de la poliza.
B) SALARIOS Y PRESTACIONES SOC
ciento (5%) del valor del convenio y con ung
afos mas, contado a partir de la expedicién
C) BUEN MANEJO DE LOS RECURSO
la suma establecida como anticipos entrega
con el mismo plazo del convenio.
D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRAC
el término de duracidn del convenio, contadd

DE LA RESPONSABILIDAD DEL CONTRA

El Contratista asociado sera responsable ar
desarrolle en el ejercicio de las actividades
perjuicio a la entidad o a terceros.

DE LA INDEMNIDAD

El Contratista asociado debera mantener in(
Buga - Secretaria de Bienestar Social y D¢
dafio o perjuicio proveniente de terceros qu
éste, de sus subcontratistas o dependiente
celebracioén, ejecucion y/o liquidacién del cor

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA

Si se presenta algun hecho constitutivo de
Contratista asociado, que afecte de mane
evidencie que puede conducir a su paralizac
- Secretaria de Bienestar Social y Desarrt
ordenar la liquidacion en el estado en que s

ALCALDIA MUNICIPAL GUADALAJARA DE BUGA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO BUGA
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TO O DEL CONVENIO.

, la garantia de cumplimiento de las obligaciones
5 amparos:

plimiento del convenio por un valor equivalente al
sus adiciones si fuere el caso, desde la fecha de
eses mas después de su terminacion, contado a

IALES: Por una cuantia equivalente al cinco por
vigencia igual a la duracién del mismo y tres (3)
de la pdliza.

S ENTREGADOS: Es el equivalente al 100 % de
dos por parte de la administracion, con vigencia

FONTRACTUAL.: Por el valor de 200 SMLMV por
) a partir de la expedicién de la péliza.

TISTA ANTE TERCEROS

ite las autoridades de los actos u omisiones que
del presente proceso, cuando con elios cause

lemne a la Alcaldia Municipal de Guadalajara de
>sarrollo Comunitario, de cualquier reclamacion,
e tenga como causa las actuaciones propias de

2S Y que se originen como consecuencia de la
nvenio.

incumplimiento de las obligaciones a cargo del

ra grave y directa la ejecucion del convenio y

on, la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga
bllo Comunitario podra declarar la caducidad vy
e encuentre, todo de conformidad con lo previsto
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en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

Asi mismo, cuando se presente cualquiera ¢
la Ley 40 de 1993, y Ley 418 de 1997, articulq
la caducidad del convenio en los términos
conformidad con lo previsto en los articulos 6

OTROS ASPECTOS Y CONDICIONE
CONTRACTUAL.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELI

Segun el articulo 355 de la Constituciéon Nat
Decreto 092 del 2017 la naturaleza del acue
asociacion, que se celebra con entidades pri

PRESUPUESTO Y APORTE ESTIMADQ DE

Aportes del convenio de asociacion:

A) El aporte estimado por el Municipio para

CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESEN]

M/CTE ($105.263.126.00), en efectivo.

B) Las entidades sin &nimo de lucro que pre

cuantia y porcentaje el cual debe estar enfoc
de liderazgo juvenil.

Mencionado lo anterior, el valor total del pr

aportado por el municipio, mas el aporte que
ser en dinero o en especie.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para dar cumplimiento a esta necesidad y

poblacion objeto en ta municipalidad de Guag

Secretaria de Bienestar Social y Desarrolio

que ya tienen una viabilidad por parte del Bar

Municipal.

El presupuesto aportado por el municipio de
CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENT

M/CTE ($105.263.126.00), y cuentacon los s

DCIAL Y DESARROLLO

DALAJARA DE BUGA

10
033-5

e los eventos contemplados en el articulo 25 de
ps 90 y siguientes del capitulo Il, podra declararse
alli sefialados. La liquidacion se realizara de
30 y siguientes de la Ley 80 de 1993.

S RELACIONADOS CON EL OBJETO

EBRAR

cional, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 vy el
rdo que se pretende celebrar es de convenio de
vadas sin animo de lucro.

:L. CONVENIO:

el convenio de asociacion, es la suma CIENTO
A'Y TRES MIL CIENTO VEINTISEIS PESQOS

senten oferta, deberan determinar su aporte en
ado en incrementar un nimero mayor de talleres

esente convenio serd el valor del presupuesto
realice el futuro interviniente, recurso que podra

modalidad de servicio para la atencién de la
lalajara de Buga, la Administracion Municipal, la
Comunitario ejecutara los siguientes proyectos
1co de Proyectos de la Secretaria de Planeacion

» Guadalajara de Buga es la suma de CIENTO
A Y TRES MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS

iguientes CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD
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PRESUPUESTAL con cargo al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal de 2023 asi:

NUMERO: - 2023.CEN.01.000224
FECHA: 19.01.2023
VALOR: $ 145.000.000
OBJETO DEL GASTO: - 2.3.2.02.02.009
NUMERO DEL PROYECTO 2022761110495
FUENTE: 1101
VALOR AFECTADO DEL CDP: $19.063.126
FUENTE: 1301
VALOR AFECTADO DEL CDP: $52.400.000
NUMERO: 2023.CEN.01.000225
FECHA: 19.01.2023
VALOR: $ 63.000.000
OBJETO DEL GASTO: 2.3.2.02.02.009
NUMERO DEL PROYECTQO 2022761110496
FUENTE: 1101
VALOR AFECTADO DEL CDP: $1.000.000
FUENTE: 1301
VALOR AFECTADO DEL CDP: $2.800.000
NUMERO: 2023.CEN.01.000227
FECHA: 19.01.2023
VALOR: $30.000.000
OBJETO DEL GASTO: 2.3.2.02.02.009
NUMERO DEL PROYECTQ 2022761110520
FUENTE: 1102
VALOR AFECTADO DEL CDP: $15.000.000
NUMERO: 2023.CEN.01.000228
FECHA: 19.01.2023
VALOR: $15.000.000
OBJETO DEL GASTO: 2.3.2.02.02.009
NUMERO DEL PROYECTO 2022761110525
FUENTE: 1102
VALOR AFECTADO DEL GDP: $15.000.000
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Con base en lo anterior, la Administracion
para promover procesos de liderazgo juveni

Municipal debe realizar convenios de asociacién
en el Municipio de Buga.

Nota: No obstante, lo anterior, la entrega d
Buga queda obligado en virtud de este conve
presupuestal correspondiente y a la progran

e la suma a que el Municipio de Guadalajara de
nio, se subordina a la apropiacion y disponibilidad
1acion anual de caja(PAC).

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El plazo contractual sera de tres (03) meses| sin exceder el dia 31 de diciembre de 2023.
Se debe tener en cuenta la Jurisprudencia de
ha sefialado que la ejecucion contractual, cot
poélizas de garantia y se cuenta con los sop
(Sentencia 26409 de 2015).

2l Consejo de Estado, que en repetidas ocasiones
mienza una vez se han constituido y aprobado las
ortes presupuestales que respalden la ejecucion

NOTA: La suscripcién del convenio formaliza su celebracion y lo perfecciona, pero no

determina el punto de partida para la ejecuci

El Contratista debe estar en capacidad de at
la forma prevista para la futura ejecucion de n
un costo adicional para la entidad.

FORMA DE PAGO /DESEMBOLSOS:

El MUNICIPIO aportara la suma de CIENTO
TRES MIL CIENTO VEINTISEIS PES(
desembolsaran de la siguiente manera:

B Un primer desembolso correspondier
$31.578.937,8 M/cte, con la suscripcion del
cronograma de ejecucién del convenio.

suma de $31.578.937,8 M/cte, a los dos (2)

@ Un tercer (3) desembolso del 20% d
$21.052.625,2 M/cte a los tres meses de eje

™ Un dltimo desembolso del 20% el
$21.052.625,2 M/cte al cumplir el 100% d

bn del mismo.

ender las necesidades de prestar los servicios en
nanera incondicional, es decir sin que ello acarree

CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
DS M/CTE ($105.263.126.00), los cuales se

te al 30% del valor del Convenio por valor de
acta de inicio y a la entrega del plan de trabajo y

Un segundo desembolso equivalente al 30% del valor total del convenio es decir la

meses de ejecucion.

el valor total del convenio, es decir la suma de
cucion.

valor total del convenio, es decir la suma de
e actividades, dicho pago se cancelara con la
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presentacion de los siguientes documentos

1. Entrega de los informes parciales vy fi
respectivos soportes y registros, recibido
designado.

2 Factura con los requisitos legales defi
000042 del 5 de mayo de 2020 “la cual

electronica” todas las personas juridicas
responsables de IVA sea un Convenio o un

3 Certificacion de los pagos al Sistema
Parafiscales. Dichos documentos deberan st
2.

MONEDA DEL CONVENIO:

La moneda del convenio resultante sera en

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

POR PARTE DE LA ESAL:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Dar cumplimiento a los derechos y de
1993.
2. Ejecutar el objeto del presente conv

condiciones economicas, técnicas y financie
y de acuerdo con su propuesta la cual hace
3.
de manera oportuna y en condiciones de 6p
4. Suscribir el convenio y cumplir con los
en la oportunidad establecida para el efecto
5.

liquidacién, cuando ello sea necesario.
6.
o en la infraestructura de la entidad, durante
subsanados por éste.
7. Acatar las Ordenes, instrucciones ¢
convenio.

8. Informar a la entidad por intermedio

Responder por todo dano ocasionadg

nales (en medio magnéticos e impresos) con fos
s a satisfaccion por el supervisor contractual

nidos por la DIAN. En virtud de la resolucién Dian

dicta disposiciones en materia de facturacion
deben facturar electronicamente sean o no
Contrato

de Seguridad social (SALUD, PENSION, ARL) y
er cargados a la plataforma transaccional SECOP

pesos colombianos.

beres consagrados en el articulo 5 de la ley 80 de

enio dentro de los plazos establecidos, bajo las
ras estipuladas en las clausulas correspondientes
parte vinculante del convenio.

Contar con el recurso técnico y humano necesario para el cumplimiento del convenio

tima calidad.
requisitos de legalizacidn y ejecucion pertinentes,

Otorgar las garantias requeridas, en los amparos y vigencias establecidas en el
convenio y efectuar las modificaciones n

ecesarias dentro de la etapa de ejecucién o

, directa o indirectamente, en los bienes muebles
la ejecucion contractual para lo cual deberan ser

indicaciones que le imparta el supervisor del

del supervisor contractual de cualquier situacion
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que altere o pueda alterar la debida ejecuci
9. Acreditar gue se encuentra al dia en
de seguridad social integral (certificados o
el pago de aportes a salud, pensiones y rie
del SENA, ICBF y las cajas de compensacic
10.  Guardar estricta reserva sobre toda
maneje en desarrollo de su actividad o que |
no tenga el caracter de publica.

11.  Cumplir con todas las condiciones téq
12.  Obrar con lealtad y buena fe en las d
y entrabamientos.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas
hacer u omitir algtn hecho.

14.  Adelantar de manera diligente todas
legalizacién, de perfeccionamiento, iniciacié
15. Presentar los informes sobre la €
periodicidad que se acuerde de manera con
control 0 autoridad competente lo requiera.
16. Responder ante las autoridades de
actividades que desarrolle en virtud del cor
Administracion o a terceros.
17. Las demas actividades que se le asigs
convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Garantizar la logistica necesaria y la
idéneo para la organizacion y ejecucion de ¢
2. Dar cumplimiento a todas las especifi
los documentos del proceso de contratacion
3. Asumir por su cuenta y riesgo todos |
la ejecucidn del convenio.

4. Asumir los costos de transporte de ali

OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNIC

1. Suministrar de manera oportuna al
debida ejecucion del objeto del convenio.
2 Cancelar en forma oportuna el valor p
3. Efectuar las recomendaciones que €
convenio a través del funcionario designado
del convenio.

4. Exigir y verificar por intermedio del fi

b
v

DALAJARA DE BUGA
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in del convenio.
| pago de aportes parafiscales relativos al sistema

ocumentos que acrediten encontrarse al dia con
gos laborales voluntarios). Asi como los propios
n familiar, cuando corresponda.

a informacion y documentos que tenga acceso,
egue a conocer en desarrollo del convenio y que

nicas contempladas en el ofrecimiento.
stintas etapas contractuales. Evitando dilaciones

de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de

las actuaciones a su cargo para los actos de

N, ejecucion y liquidacion del convenio.

jecucion del convenio al Contratante con la

junta entre las partes o cuando cualquier ente de

los actos u omisiones en el gjercicio de las
wenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la

en y que sean afines con la naturaleza objeto del

disponibilidad o vinculaciéon del talento humano
ada una de las actividades.

caciones y caracteristicas técnicas sefaladas en
DS imprevistos econémicos y fisicos que conlleve
imentos, elementos y bienes.

HIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA:
contratista la informacion que requiera para la
actado acorde a lo estipulado en el convenio.
stime pertinentes para la correcta ejecucién del

para ejercer el control y vigilancia de la ejecucion

uncionario designado para ejercer la vigilancia y
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control de la ejecucion del convenio, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente
al pago de los aportes al sistema de seguridad social.

5. Revisar la ejecucion del convenio a traves del supervisor asignado y expedir la
constancia de recibido a satisfaccion del servicio requerido.

6. Designar el supervisor del convenio.

7 Prestar toda la colaboracion al contratista para la correcta ejecucion del convenio.

8. Suscribir el Acta de inicio y de terminacion del convenio dentro del término estipulado

para el efecto.

REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA
Los proponentes deberan presentar los docymentos que se enuncian a continuacion:

a) Carta de presentacion de la propuesta: De acuerdo con el contenido del modelo
suministrado, suscrita por el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tal
efecto la entidad asociada con su oferta acepta integramente las condiciones descritas en la
presente convocatoria.

b) Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

c) Fotocopia del Registro Unico Tributario ~-RUT- expedido por la DIAN, el cual debera
contener las actividades relacionadas con el|presente proceso a contratar.

d) Registro de la ESAL en el SECOP |ll, la entidad privada sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido
en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

e) Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de
inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Rrocuraduria General de la Nacion a nombre de la
entidad proponente y del Representante legal.

f) Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de
Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion.

g) Certificado de antecedente Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo
de Lucro expedido por la Policia Nacional.
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h) Certificacién de medidas correctivas p
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ara el representante legal de la Entidad sin Animo

de Lucro expedido por la autoridad competente.

i) Libreta Militar del Representante Leg:s
J) Certificado de Existencia y Represe
administrativo) que acredite su existencia y
social de la sociedad debera permitir la ejecd
contener las actividades economicas relacia
legal debe contar con la autorizacion para la

k) Certificacion sobre ausencia de
consagradas en la Constitucién o la ley, para
no se encuentren incursos en ninguna de las

1) Certificacion de ausencia de multas
entidades estatales (Anexo).

m) Formato Hoja de Vida persona juridic

n) Certificacion de Aportes a Seguridad
certificacion del revisor fiscal o contador seg

0)

P) Propuesta técnica economica.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPU

La garantia de seriedad de la oferta cub
ofrecimiento en los siguientes eventos:

a)

b) La no ampliacién de la vigencia de la g
previsto en los pliegos para la adjudicacion
previsto para la suscripcion del convenio se
excedan un término de tres meses.

al, cuando se trate de hombre menor de 50 anos.

ntacion o documento legal (ley, decreto o acto
representacion, en el cual se verificara: El objeto
cién del objeto de la presente convocatoria. Debe
)nadas con el objeto a contratar El representante
presentacion de la propuesta, si lo requiere.

causales de inhabilidad o incompatibilidad,
los representantes legales o personas naturales,
5 causales (Anexo).

v sanciones que impidan la contratacion con las

a DAFP y/o SIGEP

Social - Planilla de aportes en seguridad social o
un el caso.

Los documentos relacionados en €l acapite indicadores de idoneidad.

ESTA

fir& la sancion derivada del incumplimiento del

La no suscripcion del convenio sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

arantia de seriedad de la oferta cuando el término
del convenio se prorrogue o cuando el términoc
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no
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La falta de otorgamiento por parte ¢

c)
cumplimiento exigida por la entidad para af
convenio.

del proponente seleccionado, de la garantia de
nparar el incumplimiento de las obligaciones del

d) El retiro de la oferta después de ven
propuestas.

cido el termino fijado para la presentacion de las

La garantia debera ser, como minimo, por
Dicho valor se aplicara independientemen
presente para amparar la seriedad de su prd

valor del 10% del valor del presupuesto oficial.
te de la clase de garantia que el proponente
puesta.

La vigencia de la garantia se extendera d
competitivo hasta la fecha de aprobacion pq

esde la fecha y hora de cierre de este proceso
or parte del Municipio de la garantia que ampare

los riesgos propios de la etapa contractua
presente el proponente debera tener vigenc

contados a partir de la fecha y hora de cierrg

Dicha vigencia es estimada y provisional, to

adjudicatario la garantia que ampara los ries

vigencia en la fecha de tal aprobacion; y po
adjudicacion del convenio, el proponente y
plazos y condiciones originales de su propu

garantia de seriedad por el término adiciong

DE BUGA — SECRETARIA DE BIENESTAR
mismas reglas se aplicaran al adjudicatario
suscripcion del convenio, hasta la fecha en
ampara los riesgos propios de la etapa cont
prérrogas del plazo de adjudicacion y del pls
término de tres meses.

Para su constitucidon debera tenerse en cuer

. Como esta ultima es incierta, la garantia que
a como minimo por noventa (90) dias calendario
> de este proceso competitivo.

da vez que si antes de dicho plazo se aprueba al
jos propios de la etapa contractual, expirara dicha
r el contrario, en caso de prorrogarse el plazo de
su garante deberan mantener vigentes todos los
esta y de la garantia y ampliar la vigencia de la
al que sefiale el MUNICIPIO DE GUADALAJARA
SOCIALY DESARROLLO COMUNITARIO. Estas
y su garante en caso de prérrogas del plazo de
que se apruebe al adjudicatario la garantia que
ractual. Todo lo anterior, siempre y cuando esas
Az0 para suscripcion del convenio no excedan un

1ta la siguiente informacion.

BENEFICIARIO:

MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

NIT.891380033-5

AFIANZADO:

- El proponente, Persona Juridica (Razén S
Representacion Legal o su equivalente,
mencionado o su equivalente establezca qu

ocial que figura en el Certificado de Existencia 'y
sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado
e la firma podra identificarse con la sigla).

- En el caso de consorcios o uniones tempo
union temporal (indicando todos sus integ
nombre de su representante.

rales debe ser tomada a nombre del consorcio o
rantes y el porcentaje de participacién) y no a
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- El/los nombre(s) debe(n) sefialarse de la
Existencia y Representacion Legal, expedid

L;nisma forma como figuran en el Certificado de
por la autoridad competente.

VIGENCIA:

90 dias contados a partir de la fecha de cier

re del proceso competitivo.

CUANTIA:

Por un valor equivalente minimo al diez [

presente contratacion.

or ciento (10%) del presupuesto oficial de la

AMPARO:

El texto de la garantia debera indicar textua

Imente el nimero, afio y objeto del proceso.

FIRMAS:

Deberé ser suscrita por quien la expide y pg

)r quien la toma

Nota: La no presentacion de la garantia de

sera causal de rechazo de conformidad coi

2018.

INDICADORES IDONEIDAD Y REQUISITO

a. Correspondencia del objeto de la En
presente convenio y/o programa o actividad
anteriormente, en el estudio de necesidad.

social deberd contener actividades logisti

existencia y representacion legal en linea a

b. Capacidad de personal de la
La Entidad sin animo de lucro para cumplir ¢
debera contar con ¢l siguiente equipo de ap

seriedad de la propuesta no sera subsanable y
n el paragrafo 3 del articulo 5§ de la ley 1882 de

S TECNICOS HABILITANTES:

tidad Sin animo de Lucro (ESAL) y el objeto del
prevista en el Plan de Desarrollo como se expuso
La Entidad sin animo de lucro dentro de objeto
ta, la cual se demostrara en el certificado de
fravés del Secop Il

Entidad Sin éanimo de Lucro (ESAL).
con el proyecto del presente proceso contractual,
pyo durante la ejecucion del proceso:

ADMINISTRACION | CERTIFICACIC

PROFESIONAL CON UN MINIMO DE 10 ANOS DE
EXPERIENCIA| COMPROBADA EN SU DIPLOMA O
EEOF ESIONAL | AGTA DE GRADO.

)N LABORAL EN COORDINACION DE

DE EMPRESAS PROYECTOS,| DIRECCION ESTRATEGICA DE
PROYECTOS, ACTIVIDADES LOGISTICAS.

CON MINIMO 8 ANOS DE EXPERIENCIA EN SU PERFIL

4 |PROFESIONAL | PROFESIONAL CON CERTIFICADOS DE ESTUDIO Y/O

EN PSICOLOGIA |EN FORMAGCION ESPECIFICA EN TALLERES,

SEMINARIOS, [CONGRESOS EN ACCIONES A FINES A
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INCLUSION EDUCATIVA, PROGRAMA DE LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL, EXPERIENCIA EN TRABAJO
CON COMUNIDADES Y PROYECTOS PUBLICOS, CON
TARJETA PROFESIONAL, CERTIFICACIONES
LABORALES

COMUNICADOR SOCIAL TITULADO, ESPECIALISTA
EN COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y MAGISTER
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

PROFESIONAL ORIENTADA Y CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL | CERTIFICADA HACIA LA CONSULTORIA

4 |EN ) EMPRESARIAL, ELABORACION DE PROYECTOS,
COMUNICACION | TALLERISTA DE EMPRENDIMIENTO Y
SOCIAL CONFERENCISTA.

PROFESIONAL CON UN MINIMO DE 10 ANOS DE
EXPERIENCIA| COMPROBADA EN SU DIPLOMA O

ACTA DE GRADO.
PERSONAL DE|PERSONAL BACHILLER CON EXPERIENCIA EN
3 APOYO LOGISTICA DE EVENTOS Y PLANEACION DE
_|LOGISTICO ~ |EVENTOS.

NOTA: El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la documentacion mencionada
para efectos de demostrar las condiciones requeridas para el personal:

® Certificaciones de los Contratos en [los cuales participé el profesional debidamente
firmadas y emitidas por la entidad coniratgnte del programa desarrollado, con el siguiente
contenido minimo:

° Nombre del Contratante;

° Objeto del Contrato;

® Cargo desempeiiado;

N Fechas de inicio y terminacion del Contrato;
. Firma del personal competente.

® Los estudios de Educacion Superior [(Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios
técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de
obtencion del titulo correspondiente. En €] evento de que el titulo académico haya sido
obtenido en el extranjero el proponente debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante
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el Ministerio de Educacion Nacional, de cont
21707 del 22 de diciembre de 2014 o0 norma
no sera necesario cuando hubiere ofrecido {
de manera temporal la profesion en Colomb
el Consejo Profesional Nacional de Ingenie
temporal de la profesion en Colombia.

° Carta de compromiso del personal of
para participar en el Proyecto objeto de la pr

EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIM

GENERAL (Habilitante)

El proponente debera acreditar experienc
representacion legal, en el cual se verificara
(06) afios de constitucion. Este requisito de
con el fin de garantizar que los interesadd
cumplir a cabalidad con los compromisos. Ps
certificado de existencia y representacion
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ormidad con el establecido en la Resolucién No.
que la modifique o complemente. Este requisito
versonal titulado y domiciliado que vaya a ejercer
a, debera presentar la autorizacion expedida por
ria y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio

recido donde conste la voluntad y disponibilidad
esente contratacion.

O DE LUCRO (ESAL)

ja general con la informaciébn de existencia y
que esté inscrita en un periodo no inferior a seis
antigiiedad en términos generales se establece
18 fengan estabilidad suficiente que les permita
ara verificar esta antigliedad se debe presentar el
legal para personas juridicas con fecha de

expedicion no superior a 30 dias al cierre del proceso.

ESPECIFICA (Habilitante)

La Entidad sin animo de lucro debe acreditar
de asociacion y/o contratos cuyo objeto est
capacitacion, servicio logistico, transporte.

Para tal efecto debera acreditar la ejecuq
Contratos con entidades puablicas y/o pri
prestaciéon de servicios logisticos enfocados
valor SUMADO sea igual o superior al 509
convocatoria.

El documento soporte para acreditar la &
contratos ejecutados y terminados o copia
contener como minimo la siguiente informac

. Nombre del contratante

b

experiencia minima en la ejecuciéon de convenios

e relacionado con el desarrollo de programas de

i6n de MINIMO UNO (1), MAXIMO TRES (3)

vadas cuyo objeto tenga relacion directa con

en programa de capacitacién y transporte, cuyo
o del PRESUPUESTO OFICIAL de la presente

xperiencia, deben ser las certificaciones de los

de los contratos ejecutados, Los mismos deben
ion:
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Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacion del contrato

e @ & ¢

Para los certificados de acreditacion de e
modelo el "Formato de del certificado de a
requisitos habilitantes "propuesto por COL
PARA DETERMINAR Y VERIFICAR L
PROCESOS DE CONTRATACION" asegurj
indicada en el parrafo anterior.

Si el proponente no cumple con la experie
CUMPLE TECNICAMENTE, lo que inhabilita

REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIM(

Para verificar la reputacion de la ESAL, la
Antecedentes Fiscales, Certificado de
Antecedentes Judiciales, del Proponente y
personal que ejecutara el programa.

CAPACIDAD FINANCIERA

Con el propésito de garantizar la mayor pl
que le permitan a las diferentes ESAL, parti
Régimen Especial, concluyendo lo siguiente

xperiencia los proponentes podran tomar como

creditacion de experiencia para cumplir con los
OMBIA COMPRA EFICIENTE en el "MANUAL

OS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS

ndose que contenga como minimo la informacion

ncia general solicitada sera evaluado como NO

la propuesta para ser evaluada.
D DE LUCRO (ESAL)

Entidad revisara y verificara, los Certificado De
antecedentes disciplinarios y Certificado De
de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del

l.talidad de oferentes se tomaran los indicadores

ipar activamente en el proceso de invitacion de
5, indicadores:

TIPO DE < '

INDICADOR DESCRIPCION FORMULA INDICADOR
‘ Activo Corriente | Mayor o igual a
Noubez | PE | Pasivo 1, es valido el

FINANCIERO Corriente Indeterminado
NIVEL DE | Pasivo Total /| Menor o igual a
ENDEUDAMIENTO | Activo Total 0,17
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RAZON DE gﬁ“e(ggional , | Mayor o igual a
COBERTURA | DE | ob2 °C 4o | 1 es valido el
INTERESES IAtarEsas, indeterminado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
TIPO DE
INDICADOR DESCRIPCION | FORMULA INDICADOR
RENTABILIDAD | Utilidad
SOBRE EL | Operacional / | Mayor o igual a 0
PATRIMONIO Patrimonio
ORGANIZACIONAL RENTABILIDAD | Utilidad
SOBRE Operacional / | Mayor o iguala 0
ACTIVOS | Activo -

INDICADOR DE EFICIENCIA ESAL

(indicadores de eficiencia de la organizacion

asociados a la capacidad financiera)

TIPO
INDICADOR

BE DESCRIPCIO

FORMULA

INDICADOR

EFICIENCIA
LA ESAL

INDICADOR DE
EFICIENCIA DE

Gastos de
implementacion
de los proyectos
en el ano x/
Total, gastos de
funcionamiento
de la ESAL en el
ano x

Mayor o igual a
0,32

Para certificar lo anterior, debera allegar cop
sin animo de lucro debidamente auditados

a de los estados financieros de la entidad privada
por Contador Publico o Revisor Fiscal si aplica,

correspondientes al afio 2021 y su respectivia declaracién de Renta.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La ESAL que participe de la presente

convocatoria debera acreditar la estructura
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organizacional de acuerdo con el proyecto con los siguientes documentos:

tador publico independiente o revisor fiscal si esta
20, 2021.

019, 2020, 2021.

nta directiva, comités directivos u otro érgano
de los administradores.

edad de juramento por el representante legal,
itratacion publica ninguno de los miembros de la
ronflicto de interés con el cumplimiento de sus

1. Estados financieros auditados por corn
obligado al corte fiscal de los afios 2019, 20
2. Declaraciones de renta de los afos 2
3. Listados de los miembros de la ju
independiente que supervise las actividades
4. Manifestacion suscrita bajo la grav
expresando que revisado él estatuto de cor
ESAL se encuentra en una situacién de ¢

funciones y del objeto del convenio y que ng
5; Autorizacion expedida por los miemb|
contratar (cuando el valor del convenio exce

FACTORES PONDERABLES

Las propuestas seran evaluadas con base
calificacion maxima de 100 puntos, distribuig

estan inhabilitados para contratar con el Estado.
ros de la junta directiva o0 asamblea general para
da la capacidad del representante legal).

a los criterios estipulados a continuacion y una
jos asi:

FACTORES DE PONDERACION

Experiencia Adicional Reconocida 30
Aspectos técnicos 20
Aporte . 40
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Apoyo a la industria nacional 10
Total 100

i.Experiencia Adicional Reconocida.

Dados los lineamientos técnicos y el alcanc

cuente con una experiencia reconocida y ve

la poblacion objeto a contratar, para gara
adicional a la presentada como experiencia

Al factor de experiencia adicional reconocida

de acuerdo con el siguiente criterio:

e del presente estudio, es necesario que la ESAL
rificable con entidades publicas, relacionado con
ntizar la capacidad y la idoneidad de la ESAL,
especifica.

se le otorgara un puntaje maximo de 30 PUNTOS

CRITERIO DE PONDERACION

Un (1) contrato o convenio CON ENTIDAD

ES PUBLICAS | 30 PUNTOS
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"BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO 09
operativo, asistencial o similares, que el val
oficial asignado a este proceso, el cual

publicado en el SECOP | o Il y por lo tanto
la entidad.

corresponda a la prestacion de servicios log

sea igual o superior al 100% del valor de

2, cuyo objeto
isticos, apoyo
or del contrato
| presupuesto
debera estar
verificable por

DOS (2) contratos o convenios CON
PUBLICAS BAJO LA MODALIDAD DEL D
cuyo objeto corresponda a la prestacion
logisticos, apoyo operativo, asistencial o sit
valor de los contratos sumados sea igual
50% del valor del presupuesto oficial as
proceso, el cual debera estar publicado en
Il'y por lo tanto verificable por la entidad.

ENTIDADES
ECRETO 092
de servicios
milares, que el
o superior al
gnado a este
el SECOP o

15 PUNTOS

NO PRESENTA  CONTRATOS
PONDERABLES

y:

\DICIONALES 0

PUNTAJE MAXIMO

30 PUNTOS

ii.Aspectos técnicos

Se otorgara una calificacion de maximo vein
hojas de vida del personal requerido para la €

te (20) puntos para la ESAL que haga entrega las
rjecucion del contrato y sus diferentes actividades.

NUMERO DE |PERFIL
PERSONAS |PROFESIONAL |JUSTIFICACION Y SOPORTES
PROFESIONAL CON UN MINIMO DE 10 ANOS DE
PROFESIONAL EXPER|ENCIA COMPROBADA EN SU DIPLOMA O
1 EN ACTA DE GRADO.
ADMINISTRACION | GERTIRICACION LABORAL EN COORDINACION DE

DE EMPRESAS  |pROYE

PROYE

CTOS, DIRECCION ESTRATEGICA
CTOS, ACTIVIDADES LOGISTICAS.

DE

CON M
PERFIL
ESTUD
TALLER
ACCION
PROGR
EXPER
PROYE
PROFE

PROFESIONAL
EN PSICOLOGIA

INIMO 8 ANOS DE EXPERIENCIA EN

PROFESIONAL CON CERTIFICADOS
O Y/O EN FORMACION ESPECIFICA EN
XES, SEMINARIOS, CONGRESOS EN
NES A FINES A INCLUSION EDUCATIVA,
IAMA DE LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL,
ENCIA EN TRABAJO CON COMUNIDADES Y
CTOS PUBLICOS, CON TARJETA
SIONAL, CERTIFICACIONES LABORALES

SuU
DE
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PROFESIONAL |PROFE

EN
COMUNICACION
SOCIAL

EMPRE

CONFE

PROFE
EXPER

COMUN
MAGIST

CERTIF

TALLER
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ICADOR SOCIAL TITULADO, ESPECIALISTA
COMUNICACION ~ ORGANIZACIONAL Y
'ER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

SIONAL ORIENTADA Y CON EXPERIENCIA
ICADA HACIA LA CONSULTORIA
SARIAL, ELABORACION DE PROYECTOS,
ISTA DE EMPRENDIMIENTO ¥
RENCISTA.

SIONAL CON UN MINIMO DE 10 ANOS DE
ENCIA COMPROBADA EN SU DIPLOMA O
E GRADO.

PERSONAL
APOYO
LOGISTICO

DE|PERSO

LOGIST
EVENT({

NAL BACHILLER CON EXPERIENCIA EN
ICA DE EVENTOS Y PLANEACION DE
DS.

NOTA: Si la Entidad Sin Animo de Lucrg
evaluacion, no sera merecedor de la puntuad

sera igual a cero (0).

iii.Aporte

no aporta la documentacion completa para la
ion establecida y su puntaje en aspectos técnicos

El oferente debera presentar anexo a la oferta econémica carta de compromiso en la cual

refleje el monto del aporte econdmico y
condiciones establecidas por el Instituto en
estar suscrita por el representante legal de |

Se asignara puntaje de acuerdo con los sigu

a indicacion expresa de acogerse a todas las
la presente convocatoria publica, la cual debera
a ESAL.

ientes criterios;

CRITERIO DE PONDERACION

Un aporte econémico para desarrollar acti
se encuentre entre >0 y <= 3% del vald
asignado a este proceso.

vidades cuyo valor | 10 PUNTOS

r del presupuesto

Un aporte para el desarrollo de las actividag
valor del presupuesto asignado a este proc

des >3 y <= 5% del 1 20 PUNTOS

e80.

Un aporte para el desarrollo de las actividg
del presupuesto asignado a este proceso.

ides >5% del valor | 40 PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO

40 PUNTOS

NOTA: Debera acreditar que cuenta con la

disponibilidad de los aportes a realizar en dinero,
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para lo cual aportara certificacion Bancaria |expedida el dia habil inmediatamente anterior al
cierre del proceso. Donde se evidencie el sgldo a favor, y a su vez el compromiso de destinar
jos recursos a la ejecucion del Convenio que se suscriba con la Entidad.

Este documento debe presentarse a la fecha de cierre junto con la propuesta, el no
hacerlo constituye causal de rechazo de la misma y la ESAL no continuara en el proceso

de evaluacion.

iv.Apoyo a la Industria Nacional.

CRITERIO DE PONDERACION

Bienes y personal extranjero 0 PUNTOS
Bienes nacionales y personal exiranjero 5 PUNTOS
Bienes extranjeros y personal nacional 5 PUNTOS
Bienes y personal nacional 10 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

Para certificar lo anterior, debera manifestar
citando la linea a la cual el oferente pue
debidamente firmada por el representante le
sera objeto de calificacién en CERO “0".

TERMINOS DE LA SUPERVISION DEL CQ

La Alcaldia Municipal de Guadalajara de Bu
y Desarrollo Comunitario, supervisara la ejeq
quien velara por el cumplimiento del conver
40. dela Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y
del 2014,

El Supervisor ejercera, en nombre de la Alca
integral sobre el programa, para lo cual, p
asociado la informacidon que considere neq
mantener, durante el desarrollo y ejecu
economicas y financieras existentes al mom

Ademas de las actividades generales antes
y oportuna ejecucion del convenio, la super
Municipal de Guadalajara de Buga en {(
econdmico, juridico, socio-ambiental y presi
convenio hasta su liquidacién.

El Supervisor esta facultado para revisar t

documento de APOYO A INDUSTRIA NACIONAL
da cumplir en el desarrollo de sus actividades,
gal, la no presentacion o firma de la manifestacion

INVENIO

ga a traves de la Secretaria de Bienestar Social
ucion del convenio o quien ejerza sus funciones,
nio de conformidad con lo previsto en el articulo
Decreto DAM-1100-169-2014 del 15 de octubre

Idia Municipal de Guadalajara de Buga, un control
odra en cualquier momento, exigir al contratista
cesaria, asi como la adopcion de medidas para
cion del convenio, las condiciones técnicas,
ento de la celebracion del mismo.

mencionadas y con el fin de buscar la adecuada
visidbn apoyara, asistira y asesorara a la Alcaldia
dos los asuntos de orden técnico, financiero,
upuestal que se susciten durante la ejecucion del

pdos los documentos del convenio, cuando, por




razones técnicas, econémicas, ambientales,
solicite cambios o modificaciones.

Asi mismo, el Supervisor esta autorizado pa

en el menor tiempo posible, de los desajt
mecanismos y procedimientos pertinentes p
diferencias que llegaren a surgir durante la ¢
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juridicas o de otra indole, el contratista asociado

ra ordenarle al contratista asociado la correccion,
ustes que pudieren presentarse, determinar los
ara prever o solucionar rapida y eficazmente las
jecucion del convenio.

El Contratista asociado debera acatar las instrucciones que le imparta por escrito la

supervision, no obstante, si no estuviese de

por escrito al Ordenador del Gasto, antes

respondera solidariamente con el Supervi
derivaran perjuicios para la Alcaldia Municip

El Supervisor de este convenio tendra coma

1} Velar para la correcta ejecucion del o
2) Efectuar el seguimiento de la ejecuciq
3} Formular por escrito las recomend

convenio, informando oportunamente cual
propuesta de solucidn a la misma, ante la A
4) Asegurarse que todos los document
carpeta del respectivo convenio.

5) Suscribir el recibido del servicio a sat
6) Revisar y avalar con su firma los infor
7) Suscribir el acta de inicio.

8) Elaborar y suscribir el acta de termi

mismo. Esta acta debe estar debidamente f
asociado y el Supervisor del convenio.

9) En los eventos de adicién, prorroga
solicitar el tramite respectivo minimo con
vencimiento del convenio.

10) Es obligacidon del Supervisor del cor
seguridad social integral por parte del contr
alguin tipo de inconsistencia sobre los apq
adelantar las acciones a que haya lugar. PAI
de Buga se reserva el derecho de exigiral C

acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo

de proceder a ejecutarlas; en caso contrario,
sor si del cumplimiento de dichas 6rdenes se
al de Guadalajara de Buga.

funciones generales las siguientes actividades:

bjeto del convenio y su cumplimiento.

bn del convenio en sus diferentes etapas.

aciones pertinentes a la debida ejecucion del
quier anomalia que se presente, asi como la
caldia Municipal de Guadalajara de Buga.

0S gue soportan sus actuaciones reposen en la

sfaccion,
mes presentados por el Contratista asociado.

nacion y liquidacion del convenio al término del
rmada por el Ordenador del Gasto, el Contratista

, cesion o cualquier modificacion del convenio,
diez (10) dias de anticipacion a la fecha de

venio verificar el pago de aportes al sistema de
atista asociado. En el evento en que se observe
prtes de seguridad social, el Supervisor debera
RAGRAFO: La Alcaldia Municipal de Guadalajara
onfratista asociado, en cualquier tiempo, copia de

los documentos que soportan el cumplimiento de la obligacién de efectuar los aportes en salud

y pensiones para los periodos en los cuales
11)  El Supervisor no tendra autorizacion

de sus obligaciones, o deberes que emane
distintas a las estipuladas en este conve
responsabilidades que conforme al mismo Ig

no se ha realizado el pago.

para exonerar al Contratista asociado de ninguna
n del presente convenio, ni imponer obligaciones
nio ni exonerar de ninguno de los deberes o
> fueron asignadas.
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12)
responsable del conftrol y vigilancia del convenio, contenidas en el "MANUAL DE
CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DE BUGA, y en particular las que se desprendan del convenio, y las

Y en general las obligaciones y resppnsabilidades que le competen como funcionario

funciones establecidas en el capitulo VIl a
normas que lo modifiquen, complementen o

ANALISIS DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
Estatales de analizar el sector para conoc
Contratacion, desde la perspectiva legal, con
sea relevante la modalidad de seleccion.

El Analisis del Sector se encuentra en docun
parte integral del mismo.

ANALISIS DE RIESGOS
La Alcaldia Municipal Entiende por riesgos ¢

y ejecucion del contrato, que limite, retrase ¢
de cualquier forma y de acuerdo con la tipi

iculos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011, y demas
adicionen.

de 2015, establece el deber de las Entidades
er el mercado relativo al objeto del Proceso de
nercial, financiera, organizacional, técnica, sin que

nento adjunto a este estudio previo y se considera

ualquier posibilidad de afectacion en el desarrollo

) suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique
icacion de los riesgos a funcionarios, terceros o

cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental.

Con base a lo dispuesto en el articulo 4° d

la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,

se deben estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el proceso a llevar
a cabo, con el fin de cumplir el objeto de conformidad con los presentes estudios previos.

-Definicién de riesgo: El riesgo supone un hecho externo a las partes en contrataciéon a un
sujeto econémico, que puede acontecer o ng en un momento determinado; por lo que el riesgo

puede ser contemplado como elemento
empresarial, pudiendo ser motivado por cau

-Tipificacion de los riesgos: Es la enunciacid
de aquellos que en su criterio puedan prese
contrato. Los riesgos son previsibles en I
cuantificables por un profesional de la activi

-Estimacion de los riesgos: Es la valoracion
del valor del contrato gue se hace, de acuer

-Asignacion de los riesgos: Es la senalizac
que debera soportar la ocurrencia de la circ

e incertidumbre que puede afectar la actividad
sas externas.

n que el Municipio de Guadalajara de Buga, hace
:ntarse durante y con ocasidn de la ejecucién del
3 medida que los mismos sean identificables y
dad en condiciones normales.

en términos monetarios o porcentuales respecto
do con la tipificacion establecida.

6n que hace el municipio de la parte contractual
unstancia tipificada, asumiendo su costo.
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Se deben estimar, tipificar y asignar los rigsgos previsibles involucrados en el proceso de
contratacion que se quiere llevar a cabo, los|cuales se determinan asi:
QUIEN LO MEDIDA PARA MITIGAR O
IDENTIFICACION DEL RIESGO ASUME REDUCIR EL RIESGO O
1 CONTINGENCIA
RIESGO DE OPERACION: Mayores Solictar a los oferentes que
gl i estructuren en forma diligente la
costos de operacion y mantenimiento de E| ofeita econdmica. va due h
los proyectados para la ejecucion del | . bsrvinirt . I' y& HUe hn 5e
contrato por parte del interviniente. inferviniente ) acep ‘af?”. reclamaciones °
reconocimiento por este concepto.
Solicitar a los oferentes que
estructuren en forma diligente la
RIESGO FINANCIERO: Se relaciona oferta econb6mica, para que la
con la financiaciéon del proyecto, el cual ejecucion del contrato, no se vea
puede afectar la liquidez del | El afectada por condiciones
interviniente, llegando a entorpecer la | inferviniente | financieras de liquidez o]
ejecucioén del convenio endeudamiento, ya que no se
aceptaran reclamaciones por este
concepto.
RIESGO DE FUERZA MAYOR NO Otorgara el derecho a suspender
ASEGURABLE: ocurrencia de hechos las obligaciones estipuladas en el
de fuerza mayor, caso fortuito derivados | Interviniente | contrato y los costos seran
de terrorismo 0 eventos que alteren el | y contratante | asumidos por las partes, en la
orden publico. proporcion que afecte a cada uno.
RIESGO ECONOMICO: La ocurrencia Otorgara el derecho a suspender
de hechos que perturben la estabilidad | o .

- . as obligaciones estipuladas en el
economica del pais, ya que COmMO S€ | .. iniente | contrato los costos sers
sefald en los datos historicos el valor de | | : y an
la contratacion guarda relacion directa y‘pantratante asum|d9§ por las partes, en la

i . . roporcion que afecte a cada uno.

con la estabilidad econémica del pais. P
Garantizara el cumplimiento del

RIESGO DE CUMPLIMIENTO Inferviniente | convenio por un valor equivalente
al diez por ciento (10%) del valor
del mismo y sus adiciones si fuere
el caso, desde la fecha de
celebracion del convenio hasta
cuatro (4) meses mas después de
su terminacion, contado a partir de
la expedicion de la pdliza.

PAGO DE SALARIOS Y | Interviniente | Equivalente al cinco (5%) del valor

PRESTACIONES SOCIALES, E del convenio y con una vigencia
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QUIEN LO MEDIDA PARA MITIGAR O
IDENTIFICACION DEL RIESGO ASUME REDUCIR EL RIESGO O
CONTINGENCIA
INDEMNIZACIONES LABORALES: igual al plazo de la misma y tres
(03) anos mas, contado a partir de
N B la expedicion de lapoliza.
BUEN MANEJO DE LOS RECURSOS | Interviniente | Es el equivalente al 100 % de la
ENTREGADOS: suma establecida como anticipo de
los aportes entregados por parte de
Art. 2.2.1.2.3.1.10 Decreto 1082 de 2015 la administracion, con vigencia con
el mismo plazo del convenio.
RESPONSABILIDAD CIVIL | Interviniente | Por el valor de 200 SMLMV por el
EXTRACONTRACTUAL: término de duracion del convenio y
cuatro meses mas, contado a partir
de la expedicidon de la pdliza.
MATRIZ DE RIESGO
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APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES Y/O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

En el marco de la globalizacién y la internacionalizacion de los mercados, el Decreto 1082 de
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2015 exige a las entidades publicas la indicacion de si la contratacion respectiva se encuentra
cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio suscrito por el estado
colombiano ya que se deben observar las obligaciones en ellos contenidos.

De conformidad con la recomendacion de GCE y el manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacion, version M-MACPC-14, Las alcaldias estan
incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico
‘(Gnicamente con Chile y Per(), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Tridngulo Norte
(Unicamente con Guatemala), la Union Eurgpea; y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria
de la CAN.

Salvo por algunas excepciones’, todas las|demas Entidades Estatales del nivel municipal
(incluidas las entidades descentralizadas indirectas? y los esquemas asociativos) estan
contempladas en la lista de Entidades cubiertas por los Acuerdos Comerciales con Chile, el
Triangulo Norte (Uinicamente con El Salvador|y Guatemala), la Union Europea y por la Decision
439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Tabia 3. Acuerdos Comerciales con capitulo de Compras Publicas suscritos por Colombila

Acuerdo Capituio de Compris Publicas Lay m“:‘
Comarctal Acuerdo Comsjrciast® Acq‘u..:do A =

Alanza Paclfica® o Capitulo Vil del Protedolo Adicicnal Ley 1746 de 2014

Canada Capitulo XIV del texto Ninal del Acuerdo ey 1363 de 2009

Capftulo XIH del Acusdo de Libre

Comercio entre Colonbla - Clute

Capituio XV v Anexo dal Acuerdo de L
Raepuablica de Colomibna y la Hep

Léeny 1189 de 2002

SOMErcio entre la

a o Corsa Ley 1747 de 2014

Caphituio X y Anexo X A del Acuerda [l nercio entra la

~osta Ric P 1TER da 2015
Sl ol Republica de Colombia y la Rejpublica de Costa Rica Lty 370308 2013

Capitulo X, Anexo & 1, Carta adinta 39,11, Carnta adjunia

- - hoitaciones slecinanicas y Deacisidn No. 2 dal Acuerdo de i e @ o ST

EStados Unidos | promocion Comercial entre ja Repubfica de Colombia v Estados Ley 1143 de 2007
Unidos de Amgrica

Capltuiio VI, Anaxo XX, Anexo X dal A

Comercio entra la Republica de Colpmbia

Capituio XV Tratado de Libre Comergio entr

roio de Libre iy o =
s Estados AELC Ley 1372 de 2010

Eztados AELCT

s Estados Unilgos

N & - -, 72 - L y.
Maxico rexicanos v 1a Reput rilia Ley 172 ge 1994
Parie IV Tratado de Libre 217 a Repubiica de
Triangulo Norte Coilombia y las Republicac Salvador, Guatemala Ley 1241 de= 2008
Honduras
-~ - » Thislo VI vy Anexo X det texto final d¢l Acuerdo Comercial entre , 1BES cha O
Unidn Europas ia Union Europea v Colombia v Pend Ley 1669 de 2013

Fuente: Colombia Compra Eficiente con [base =n 10s Acuerdoes Comerclales

1 Para facilitar el procedimiento, estas excepciones se encuentran en la lista del Anexo 4 y corresponden a los nimeros 47, 48, 49, 50, 51, 52 y 53, def

manual de acuerdos comerciales de CCE.
2 Induyendo la Federacion Colombiana de Municipios.
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\alor del
Proceso de . Proceso .de
Entidad |[Contratacién Exqep_cxén Cor!tratacnén
; . Aplicable al|cubierto por
Estatal |superior
ACUERDO COMERCIAL exbierts lap umbral del Proceso delel
Contratacion | Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO __|[SI/NO SI/NO SI/NO
P Chilg Sl NO Sl NO
Pacifico México N/A N/A N/A N/A |
Pert Sl NO Sl NO |
Canada Sl Sl | NO
Chile Sl Sl Sl NO g
Corea SI Si Si NO f
Costa Rica Sl NO Si NO |
Estados Unidos Sl NO Sl NO
Estados AELC Si NO Sl NO
México N/A N/A N/A N/A
El 9
Triangulo Salvador Sl NO Sl NO ;
Norte Guatemala | Si NO Sl NO
Honduras |[N/A N/A N/A N/A |
Unién Europea Sl NO Sl NO
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl

Por lo anterior, se realiza la presente identificacion, de donde se concluye que, se debe dar
aplicacion al acuerdo La Decision 439 de 19P8 de la Secretaria de la CAN, la cual es aplicable
a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

RELACION DE ANEXOS

1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal
2) Estudio de Costos
3) Analisis del Sector.
4) Invitacion a participar

Firma del responsable,
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alor del Proceso
e k Proceso de
Entidad ontra_atacién i’;ﬁgg‘lg" él Coqtratacién
ACUERDO COMERCIAL Sobrorta |LI umbral  der| Proceso  de| RS0 Per €
cuerdo Cantratacion Comercial
Comercial
'sUINO [|SUNO SINO SIINO

Chile Sl NO Si NO
Alianza Pacifico México N/A N/A N/A N/A [
Pert Sl NO Sl NO S
Canada Si Sl Si NO !
Chile Si Sl Sl NO ?
Corea sl Sl sl NO f
Costa Rica s NO st NO ]
Estados Unidos Sl NO Si NO |
Estados AELC Sl NO Sl NO i
México N/A N/A N/A N/A |
_ El Salvador | SI NO S NO "

b Guatemala _ |SI NO si NO

Honduras MN/A N/A N/A N/A

Union Europea Si NO Sl NO

Comunidad Andina sl Sl NO Sl

Por lo anterior, se realiza la presente identificacion, de donde se concluye que, se debe dar
aplicacion al acuerdo La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, la cual es aplicable
a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

RELACION DE ANEXOS

1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal
2) Estudio de Costos

3) Analisis del Sector.

4) Invitacién a participar

Firma del responsable,

=g

?\ N —
DIANA MARCELA GOMEZ LIBREROS

Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario

Nombre Cargo Firma

Proyactd MARTHA CECILIA PENA TECNICA ADMINISTRATIVA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encoptramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes; y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




